
Politique en matière de  

santé et sécurité du travail 

NOTRE ORGANISATION CONSIDÈRE QUE LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ (SST) DE SES EMPLOYÉS EST IMPORTANTE. C’EST 

POURQUOI ELLE S’ENGAGE À PRENDRE LES MESURES NÉCESSAIRES POUR PROTÉGER LA SANTÉ ET L'INTÉGRITÉ PHYSIQUE 

DE SES TRAVAILLEURS, ENTRE AUTRES EN : 

 s'assurant que l’environnement et l'organisation du travail, ainsi que les méthodes et techniques utilisées 

pour l'accomplir sont sécuritaires 

 prenant les moyens pour identifier, contrôler et éliminer les risques pouvant affecter la santé et la 

sécurité de ses travailleurs 

 informant les travailleurs sur les risques liés à leur travail et en les formant pour qu’ils aient les habiletés 

et les connaissances requises pour accomplir leur travail de façon sécuritaire 

 fournissant gratuitement tous les équipements de protection individuels ou collectifs requis et en 

s'assurant qu’ils sont bien utilisés 

Cette politique réfère principalement à la Loi sur la santé et la sécurité du travail, 

ainsi qu’aux autres lois, règlements et normes qui y sont associés. 

 veillant à ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou l'intégrité physique des personnes qui se 

trouvent sur les lieux ou à proximité des lieux de travail 

 prenant connaissance du programme de prévention 

 participant à l'identification et à l'élimination des risques d'accidents du travail et de maladies 

professionnelles 

POUR ASSURER UNE GESTION EFFICACE DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL, NOUS COMPTONS SUR 

L’ENGAGEMENT DE CHAQUE TRAVAILLEUR À PRENDRE LES MESURES NÉCESSAIRES POUR PROTÉGER SA SANTÉ, SA 

SÉCURITÉ ET SON INTÉGRITÉ PHYSIQUE, ENTRE AUTRES EN : 

La direction date d’entrée en vigueur de la politique 

  


